ESTATUTO

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
TRABALHADORES DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREDIPRODESP

TITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURAGAO
E EXERCICIO SOCIAL.

Art.1 - A cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Trabalhadores da
Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo -
CREDIPRODESP, constituida nos termos da Lei 5.764/71 de 16.12.71, que da
forma juridica a Sociedade Cooperativa, nas disposi¢cdes da Lei 4.595, de
31.12.64 e nas normas baixadas pelo Banco Central do Brasil, que disciplinam
o funcionamento das Instituicbes Financeiras, rege-se pelo presente Estatuto,
tendo:

a) sede e administracdo na Cidade de Tabo&o da Serra - SP;
b) foro juridico na comarca de Tabo&o da Serra - SP;

c) area de acdo nas dependéncias da Cia. de Processamento de Dados do
Estado de S&o Paulo — PRODESP.

d) prazo de duracgdo indeterminado e exercicio social constituido de 12 (doze)
meses, com inicio em 1o0. de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano.

TITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art.2 - A Cooperativa tera por objetivo a educacdo cooperativista e financeira
dos seus cooperados, através de ajuda mutua, da economia sistematica e do
uso adequado do crédito. Procurard, ainda, e por todos os meios fomentar a
expansao do cooperativismo de economia e crédito mutuo.

Paragrafo 1 - Em todos os aspectos de suas atividades serdo rigorosamente
observados os principios da neutralidade politica e indiscriminacao religiosa,
racial e social.

Paragrafo 2 — A igualdade de direito dos cooperados é assegurada pela
Cooperativa, que ndo estabelecera restricbes de qualquer espécie ao livre
exercicio dos direitos sociais.

TITULO 1lI



DOS ASSOCIADOS

Art.3 - O numero de cooperados serd ilimitado, mas ndo podera ser inferior a
20 (vinte).

Art.4 - Poderdo associar-se a Cooperativa todos aqueles que, estando na
plenitude de sua capacidade civil, concordem com 0 presente estatuto,
preencham as condi¢cdes nele estabelecidas e sejam empregados da Cia de
Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo — Prodesp.

Paragrafo 1 — Podem associar-se também:

a) — empregados da propria Cooperativa, das entidades a ela associadas e
daquelas de cujo capital participe;

b) — os menores entre 16 e 18 anos, mas sem direito ao exercicio de cargos
eletivos e desde que devidamente assistidos por seus representantes legais
nos atos e operacdes que se realizarem com a Cooperativa;

c)- aposentados que, qguando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios
da Associacao.

d)- Pais, cbnjuge ou companheiro, viavo, filhos e ou dependentes legais e
pensionista de associado vivo ou falecido.

Art.5 - Para associar-se o0 candidato preencherd proposta de admissao
fornecida pela Cooperativa.

Paragrafo 1 - Verificadas as declaracdes constantes da proposta e aceita esta
pela Diretoria, o candidato integralizara a primeira prestacdo do seu capital,
sendo inscrito no Livro ou Ficha de Matricula.

Paragrafo 2 - Cumprido o que dispde o paragrafo anterior, o cooperado adquire
todos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes deste Estatuto.

Art.6 - Ndo poderdo ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte as
pessoas que exercam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus
objetivos.

Art.7 - O cooperado tem direito a:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela forem tratados, com as restricdes dos artigos 33 e 34;

b) propor a Diretoria e as Assembléias Gerais as medidas que julgar
conveniente aos interesses sociais;



c) efetuar com a Cooperativa as operagdes que forem programadas, de acordo
com este Estatuto e as normas estabelecidas;

d) inspecionar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro ou Ficha de
Matriculas e, durante os trinta dias que antecedem a realizacdo da Assembléia
Geral Ordinéria até trés dias antes dessa data, os balancos e demonstrativos
da Conta de Sobras e Perdas do exercicio.

e) votar e ser votado para 0s cargos sociais, com as restricdes dos artigos 34 e
73, devendo inscrever sua candidatura, através de chapa, na sede da
Cooperativa, na forma do artigo 25 e seus paragrafos, até 15 (quinze) dias
antes da data da Assembléia Geral respectiva.

f) desligar-se da Cooperativa a qualquer momento, a seu pedido formalizado, o
que ndo podera ser negado, e a devolugcédo do capital que Ihe for de direito
podera ser feita na ocasido ou em parcelas, a juizo da Diretoria, em
atendimento a eventual dificuldade financeira, sem prejuizo, porém, de sua
participacdo proporcional na formacdo das Sobras Liquidas, discutidas em
Assembléias anuais.

Art.8 - O cooperado obriga-se a:

a) subscrever e integralizar as quotas partes de capital de acordo com o que
determina este Estatuto;

b) satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa;

c) cumprir fielmente as disposicbes deste Estatuto, respeitando as
deliberagbes regularmente tomadas pela Assembléia Geral ou pela Diretoria;
d) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa,

e) ter sempre em vista que a cooperacao € obra de interesse comum o qual
deve se sobrepor ao interesse individual,

f) cobrir sua parte nas perdas apuradas em Balanco anual, na proporcao do
capital que possuir na Cooperativa;

g) pagar a taxa de administracdo para funcionamento, estabelecida em
resolucao interna pela Diretoria.

Art.9 - O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacfes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do
capital que subscreveu, responsabilidade que sé podera ser invocada depois
de judicialmente exigida da Cooperativa, perdurando essa responsabilidade,
também, para demitidos, eliminados ou excluidos do quadro de associados
da Cooperativa, até quando forem aprovadas pela Assembléia Geral as
contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado, para os demitidos,
excluidos ou eliminados por prejuizos causados a Cooperativa, terminara na



data da aprovacao pela Assembléia Geral do Balan¢co do Exercicio em que
ocorreu a demissao, eliminacédo ou exclusao.

Art.10 - As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa, e
as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros,
passam aos herdeiros, até o limite das forcas da heranca e das quotas-partes
subscritas, prescrevendo, porém, apés um ano do dia da abertura da
sucessao.

Art.11 - O desligamento do cooperado, que ndo podera ser negado, dar-se-a
unicamente a seu pedido, por escrito.

Art.12 - Além dos motivos de direito, a Diretoria sera obrigada a eliminar o
cooperado que:

a) venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;
b) praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa,

c) faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigacdes assumidas com a
Cooperativa ou causar-lhe prejuizo.

d) Adotar atitude com o intuito de denegrir injustificadamente, a imagem da
Cooperativa ou de seus Dirigentes.

Art.13 - A eliminacédo, em virtude de infracédo legal ou estatutaria, sera decidida
em reunido da Diretoria e 0 que a ocasionou devera constar de termo lavrado
no Livro ou Ficha de Matricula e assinado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 1 - Copia auténtica do termo de eliminacdo serd remetida ao
cooperado por processo que comprove as datas de remessa e recebimento,
dentro de trinta dias da data da reunido em que ficou deliberada a eliminacéao.

Paragrafo 2 - O cooperado eliminado podera interpor recurso suspensivo para
a primeira Assembléia Geral.

Art.14 - A exclusdo do cooperado sera por incapacidade civil ndo suprida,
morte do proprio cooperado ou perda do vinculo comum que lhe facultou
ingressar na Cooperativa.

Art.15 - A devolugcdo do capital ao cooperado eliminado ou excluido da
CREDIPRODESP, somente sera efetivada apds a aprovacao pela Assembléia
Geral do balango do exercicio em que ocorreu o evento, podendo ser dividida
em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais e sucessivas, sem prejuizo, porém,
de sua participacéo proporcional na formacéo das Sobras Liquidas, discutidas
em Assembléias anuais.



Paragrafo 1 — Os créditos ndo reclamados dos cooperados demitidos,
eliminados ou excluidos do quadro de associados da Cooperativa receberédo o
tratamento previsto na lei n® 2.313/54.

TITULO IV
DO CAPITAL

Art.16 - O capital social, dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (Um
real), & variavel conforme o nimero de cooperados e 0 de quotas subscritas,
ndo podendo ser inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art.17 - O capital sera sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo,
as quotas-partes da subscricdo inicial e a dos aumentos de capital
integralizadas, no minimo, metade no ato, e as restantes em até 12 (doze)
parcelas mensais.

Art.18 - Para o aumento continuo do capital, cada cooperado subscrevera,
mediante sua escolha formal e integralizara todos os meses, 1% ou 3% ou 5%
ou 7% ou 9% do seu salario nominal ou de outras rendas, regulares e
comprovadas.

Paragrafo 1 — Sera atribuido ao capital social, na forma da lei, juros de até 12%
(doze por cento) ao ano em caso de ocorréncia de sobras liquidas em
montante que possibilite 0 pagamento ou crédito.

Paragrafo 2 — O valor dos juros ao capital serdo provisionados no Balango de
encerramento do exercicio e seu valor sera submetido a assembléia para
ratificacdo do percentual atribuido.

Art. 19 - Para formagédo do capital inicial, de constituicdo da Entidade,
nenhum cooperado podera, subscrever menos que 150 ( cento e cinquenta)
guotas nem mais que um terco do total delas.

Art. 20 - As movimentagcbes das quotas-partes, do cooperado, obrigatorias
conforme artigo 18, bem como aquelas efetuadas livremente, limitadas a 1/3 (
um tergo) do capital social, serdo lancadas em conta corrente, na conta titulada
“Capital Social da Cooperativa”, inclusive os valores traduzidos em quotas-
partes, relativos as Sobras

Liquidas apuradas em balancos anuais, calculados proporcionalmente as suas
operagbes mensais.

Art. 21 - E facultado ao cooperado alienar parcelas de suas quotas-partes nos
termos de resolugdo interna, obedecido o limite estabelecido no artigo
dezenove, porém, é vedado da-las em penhor, a cooperados ou a terceiros,
mas o seu valor respondera sempre como garantia pelas obrigacdes que o



associado assumir com a Cooperativa, por operacdes diretas ou a favor de
outro associado.

Art.22 - Os herdeiros terdo direito ao capital e demais créditos do cooperado
falecido, conforme a respectiva conta-corrente e o Balango do exercicio em
que ocorreu a morte.

Paragrafo Unico — A devolucdo do eventual crédito do cooperado falecido e
excluido, conforme art. 14 e 15 respectivamente, ocorrerd mediante ato judicial
que apontar os herdeiros credores e efetivado em juizo ou a sua ordem.

TITULO V
DAS OPERACOES

Art.23 - A Cooperativa recebera depositos exclusivamente dos seus
cooperados e somente a eles concederd empréstimos.

Paragrafo 1 - A concessdo de empréstimos estara sujeita a fixacdo prévia de
montante e prazos maximos, de modo a atender ao maior numero de
solicitantes, que tendo cumprido o disposto no artigo 5° e seus paragrafos,
ficam aptos a transacionar com a Crediprodesp.

Paragrafo 2 - Os montantes e 0s prazos maximos serdo gradativamente
ampliados, de acordo com a soma dos recursos disponiveis, contingenciando
suas operacdes de crédito ao limite de diversificacao de risco, por cooperados,
de até 10% (dez por cento) do Patrimdénio Liquido Ajustado — PLA da
Cooperativa, conforme disposi¢cdes na alinea “c” do inciso |, do art. 10 da
Resolucdo N° 2.771, de 30/08/2000 do Banco Central do Brasil.

Paragrafo 3 - A prioridade na concessao dos empréstimos tera por base o grau
de urgéncia que dele tenha o cooperado, com preferéncia para os de menor
valor.

Paragrafo 4 - O cooperado ndo atendido no més concorrerd no seguinte em
igualdade de condi¢cdes com os demais solicitantes.

Paragrafo 5 - Os pedidos de empréstimos serdo previamente analisados pela
Diretoria ou por uma Comisséo de Crédito, instituida pela Diretoria, tendo em
vista:

a) o carater do solicitante;

b) a sua capacidade de pagamento;

C) as garantias oferecidas;

d) a finalidade do empréstimo e



e) a possibilidade de consignacéao em folha de pagamento, na forma da lei.
Paragrafo 6 - Os empréstimos de emergéncia serdo liberados mediante a
autorizacdo de dois diretores, sendo posteriormente submetidos a apreciagao
da Diretoria.

Paragrafo 7 - A concessdo de crédito a Membros dos Orgéos Estatutarios
devera observar critérios idénticos aos utilizados para os demais cooperados.

Paragrafo 8 - Os empréstimos ou financiamentos, qualquer que seja sua
natureza ou finalidade, deverédo necessariamente ser consignados em folha de
pagamento da entidade a qual o cooperado estiver vinculado, com excecéo
daqueles, a critério da Diretoria, que recebam garantias reais.

TITULO VI

CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art.24 - A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes 0rgaos:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal;

d) Ouvidoria

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.25 - A Assembléia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinaria ou
Extraordinaria, € o 6érgado supremo da Cooperativa, tendo uma e outra, poderes
dentro dos limites da Lei e deste Estatuto para tomar toda e qualquer deciséo
de interesse social.

Paragrafo 1 - As decisbes, tomadas em Assembléia, vinculam a todos os
cooperados, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo 2 - Para concorrer aos postos de dirigentes e conselheiros fiscais da
Cooperativa, o cooperado interessado devera constituir chapa, nas condi¢des
estabelecidas no Regimento Interno. Para a Diretoria, a chapa devera conter
0os cinco candidatos, referenciando-os com cada um dos cinco cargos
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existentes. Para o Conselho Fiscal a chapa devera conter seis candidatos
sendo, trés efetivos e trés suplentes.

Paragrafo 3 - As chapas serdo previamente inscritas em periodo de até 15 (
quinze) dias corridos, que antecedem a data prevista para realizacdo da
Assembléia, objeto de comunicado na forma da lei e do presente Estatuto.

Paragrafo 4 - As chapas serdo numeradas em ordem crescente a medida que
forem sendo protocoladas suas comunicacdes a CREDIPRODESP.

Paragrafo 5 - A comunicagdo da constituicdo da chapa se dara pela entrega,
por um dos membros participantes dessa chapa, de uma correspondéncia, em
duas vias, assinadas pelos integrantes, uma das quais recebera protocolo,
datada e numerada, na Sede da Cooperativa, e anexo, um plano geral de acéo
e um breve curriculo detalhado conforme definido no Regimento Interno, de
cada um dos componentes, cuja formacao e experiéncia devera ter afinidade
com o cargo pretendido.

Paragrafo 6 - Na correspondéncia de comunicagdo da constituicdo da chapa
devera constar a citacdo de que todos os participantes tém pleno
conhecimento do Estatuto da Entidade.

Alinea “A’- Os Membros da Diretoria e Conselho Fiscal, quando eleitos,
deverdo preencher as exigéncias estabelecidas pelo Banco Central do Brasil —
BACEN, detalhadas no Regimento Interno.

Paragrafo 7 - As chapas serdo apresentadas a Assembléia Geral Ordinéria por
ordem numérica de inscricdo e lidas, perante todos 0s presentes, 0s nomes, 0S
breves curriculos correspondentes e o plano de agdo, anexos as
correspondéncias enviadas e protocolizadas, associando-as ao respectivo
namero. Sera eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos dos
presentes, conforme estabelecido no presente Estatuto. Havendo empate entre
chapas serd vencedora a que apresentar seus integrantes com maior
experiéncia profissional e conhecimento cooperativista.

Paragrafo 8 - Em havendo somente uma chapa inscrita sera eleita por
aclamacdo na Assembléia Geral, que tiver sido convocada para essa
finalidade.

Art.26 - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias para a primeira convocacao.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais poder&o realizar-se em segunda e
terceira convocacoes, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a
diferenga minima de uma hora entre uma e outra convocagdo, desde que
assim expressamente conste do respectivo Edital.

Art.27 - Os Editais de Convocacao das Assembléias Gerais deverao conter:
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a) a denominacéo da Cooperativa, seguida da expressao:
"Convocacdo da Assembléia Geral", ordinaria ou extraordinéria;

b) o dia e a hora da reunido em cada convocagéo, assim como o local de sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da Sede Social,

C) a sequéncia numérica da convocacao;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) 0 numero de cooperados existentes na data da expedicdo para efeito de
calculo do "quorum" de instalacao;

f) a data e a assinatura do responséavel pela convocacao.

Paragrafo 1 - No caso de a convocagdo ser feita por cooperados o Edital sera
assinado, no minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que
a solicitou, o qual, devera conter assinatura de 1/5 dos cooperados;

Paragrafo 2 - Os Editais de Convocagdo deverdo especificar, minuciosamente,
0s assuntos a deliberar e serem afixados nas dependéncias da Cooperativa,
em locais convenientes e de freqiiéncia obrigatdria dos cooperados, publicados
em jornal e comunicados aos associados por meio de circulares.

Art.28 - O "quorum" minimo para a instalacdo da Assembléia Geral € o
seguinte:

a) dois tercos dos cooperados, em condicbes de votar, na primeira
convocacao;

b) metade e mais um na segunda,;
c) minimo de dez na terceira.

Art.29 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor
Presidente, apos deliberacdo da Diretoria, sendo por ele presidida.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral podera ser convocada pela Diretoria,
pelo Conselho Fiscal ou, apds solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto)
dos cooperados em pleno gozo de seus direitos.

Art.30 - Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por cooperados escolhido na ocasiao e
secretariado por outro, convidado pelo primeiro.



Art.31 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos balangos e contas, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo apoés a leitura do relatério da Diretoria,
das pecas contabeis e do Parecer do Conselho

Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado
para dirigir os debates e a votacdo da matéria.

Paragrafo 1 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente, os
demais Diretores e conselheiros fiscais deixardo a mesa, permanecendo no
recinto a disposicdo da Assembléia para os esclarecimentos que forem
solicitados.

Paragrafo 2 - O Presidente indicado escolherd entre os cooperados um
Secretéario para auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacdo das decisdes a
serem incluidas na ata pelo Diretor Operacional da Cooperativa.

Art.32 - As deliberacdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacéo.

Paragrafo 1 - Habitualmente a votacdo serda a descoberto (levantando-se os
gue aprovam), mas a Assembléia podera optar pelo voto secreto atendendo-se
entdo as normas usuais.

Paragrafo 2 - O que ocorrer na Assembléia deverda constar em ata
circunstanciada, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos Administradores e Fiscais presentes, por uma comissao de dez
cooperados designados pela Assembléia e por todos aqueles que o gueiram
fazer.

Paragrafo 3 - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas pelo voto
pessoal dos presentes, com direito de votar, tendo cada cooperado um voto,
vedado a representacao.

Art.33 - Os ocupantes dos cargos sociais, bem como o0s cooperados, nao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas ndo ficam
privados de tomar parte nos debates referentes.

Art.34 - Fica impedido de votar e ser votado o cooperado que seja ou tenha
sido empregado da Cooperativa, até a aprovacao pela Assembléia Geral das
Contas do exercicio em que deixou as fungdes.

Art.35 - E da competéncia das Assembléias Gerais, quer ordinarias ou
extraordinarias, a destituicdo dos membros da Diretoria ou Conselho Fiscal,
em face de causas que a justifiquem.

Paragrafo Unico - Se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembléia designar
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Diretores e conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos, para cuja
eleicdo havera o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.36 - A Assembléia Geral Ordinaria reline-se obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos trés primeiros meses ap0s 0 encerramento do exercicio,
cabendo-lhe especialmente:

a) deliberar sobre as prestacdes de contas do 1o. e 20. semestres do exercicio
anterior, compreendendo relatério da gestdo, os Balancos e Demonstrativos da
Conta de Sobras ou Perdas e Parecer do Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) eleger ou reeleger os cooperados que ocupardo os cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal, conforme a chapa a qual se vinculem;

d) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pela Diretoria para o ano
entrante;

e) criar fundos para fins especificos ndo previstos no estatuto, fixando modo de
formacao, aplicacéo e liquidagao.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo
tomadas pela maioria simples de votos, observando o que dispde o art. 32
Paragrafo 3 e artigos 33 e 34 deste estatuto.

SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.37 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da

Cooperativa desde que mencionado no Edital de Convocagéo.

Paragrafo 1 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;
b) fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

c) mudanca de objetivos;
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d) dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacdo de liquidante ou
liquidantes;

e) contas do liquidante ou liquidantes.

Paragrafo 2 - A deliberacdo que vise mudanca da forma juridica, importa em
dissolucéo e subsequente liquidagdo da Cooperativa.

Paragrafo 3 - Sdo necessarios, observado o que dispde o art. 32, Paragrafo 3
e artigos 33 e 34 deste estatuto, os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados
presentes, para tornarem validas as deliberacdes de que trata o Paragrafo 1
deste artigo.

Paragrafo 4 - As deliberacbes sobre outros assuntos serdo tomadas pela
maioria simples de votos observado o que dispéem o art. 32, Paragrafo 3 e
artigos 33 e 34 deste Estatuto.

CAPITULO I
DA DIRETORIA
COMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

Art.38 — a Diretoria sera composta por 5 (cinco) membros: Diretor Presidente,
Diretor Tesoureiro, Diretor Operacional, Diretor de Controle Interno e Diretor
Administrativo, todos associados, eleitos em Assembléia Geral para um
mandato de (3) trés anos, podendo ser reeleitos ou destituidos em Assembléia
Geral, observando o disposto no artigo 46 e seus paragrafos.

Paragrafo 1 - Os membros, eleitos consoante clausulas deste Estatuto, que
compdem a diretoria da Cooperativa gozardo das garantias asseguradas aos
dirigentes sindicais pelo artigo 543° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei N° 5452 de 1° de maio de 1943) e conforme determinado na Lei
Cooperativista N° 5764 de 16/12/1971, Art. 55.

Paragrafo 2 — A Diretoria exercera suas funcdes estatutarias, sem vinculo
formal de trabalho, recebendo a titulo de ajuda de custo o valor
correspondente a 122 (cento e vinte e dois) salarios minimos vigentes no
exercicio, como limite maximo a cada ano, sem quaisquer outros beneficios,
exceto despesas atreladas ao exercicio da funcdo. Os pagamentos deveréo
ser realizados mensalmente na propor¢do de 1/12 do limite maximo
estabelecido no exercicio.

Art.39 - Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto -

atendidas decisGes ou recomendagfes da Assembléia Geral, planejar e tracar
normas para as operacdes da Cooperativa e controlar seus resultados.
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Paragrafo 1 - No desempenho das suas fun¢des, cabem-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

a) programar as operacfes, tendo em vista os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos cooperados;

b) fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para 0s empréstimos,
observando os limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de
modo a atender o maior nimero possivel de cooperados;

c) escolher, se julgar necessario, e destituir a qualquer momento, uma
comissao composta de até 6 (seis) cooperados para o estudo preliminar das
propostas de empréstimos, competindo-lhe, todavia, as decisfes finais.

d) regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa,

e) fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;

f) determinar a agéncia bancaria onde serdo depositados os saldos de
numerarios existentes. caso ndo haja dependéncia do Banco do Brasil S/A;

g) estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario
de funcionamento da Cooperativa;

h) aprovar as taxas de administracdo e fixar taxas de servigcos, elaborando
orcamentos anuais bem como decidir sobre as aplicacdes as contas de fundos;

i) propor anualmente a Assembléia Geral programa de aplicacdo do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.

j) deliberar sobre compra e venda de bens moveis;

l) elaborar norma sobre transferéncia de quotas-partes entre cooperados e
outras normas em beneficio da operacionalidade da Cooperativa;

m) deliberar sobre a admisséo, eliminacdo ou exclusdo de cooperados;

n) admitir o Gerente, contratar o Contador e fixar normas para a admissao e
demisséo de pessoal auxiliar;

0) fixar normas de disciplina funcional;

p) designar, por indicacdo ou ndo do Gerente, 0 substituto deste nos seus
impedimentos e auséncias eventuais;

q) avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianca ou seguro de fidelidade
para os que manipulam dinheiro ou valores;
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r) estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa,
através dos informes financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;

s) deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral;

t) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com autorizacdo expressa da
Assembléia Geral;

u) contrair obrigacdes, transigir e constituir mandatarios;

v) zelar pelo cumprimento das leis de Cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

X) estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior deliberacdo da
Assembléia Geral.

Paragrafo 2 — A Diretoria solicitar4, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento do Gerente, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir, podendo determinar que 0 mesmo apresente projetos sobre questdes
especificas.

Paragrafo 3 - As deliberacdes da Diretoria serdo baixadas em forma de
resolucdes ou instrucdes e vinculam todos os cooperados.

Art.40 — A Diretoria retne-se ordinariamente uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente sempre que necessario, por
proposta de qualquer dos seus integrantes, observando em qualquer caso as
seguintes normas:

a) as reunides funcionardo com a presenca minima de trés diretores;

b) as deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes
cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate;

C) os assuntos tratados e as deliberacGes constardo de atas circunstanciadas,
lavradas em livro proprio e assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos.

Art.41 - Sera automaticamente destituido da Diretoria 0 membro que deixar de
comparecer a 4 (quatro) reunides ordinarias consecutivas, sem apresentar
motivo justificavel a juizo dos demais diretores.

Paragrafo 1 - Reduzindo-se a Diretoria a apenas 3 (trés) membros, o Diretor
Presidente (ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga) convocara a
Assembléia Geral para eleger substitutos.

Paragrafo 2 - Os novos membros ocupardo os cargos até o final dos mandatos
dos antecessores.
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Art.42 - Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacfes
assumidas pela Cooperativa durante a sua gestao, até que se cumpram.

Art.43 - A responsabilidade solidaria do administrador circunscreve ao
montante dos prejuizos causados.

Art.44 — Os componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como os
liquidantes, respondem, a qualquer tempo, salvo prescricdo extintiva, pelos
atos que tiver praticado ou omissao em que houver incorrido, equiparando-se
aos administradores de sociedades an6nimas para efeitos de responsabilidade
criminal.

Art.45 - Sem prejuizo da acdo que couber aos cooperados, a sociedade,
através dos ocupantes dos cargos eletivos ou representada por cooperados
escolhidos em Assembléia Geral, tém direito de acdo contra o0s
administradores para promover a sua responsabilidade.

SECAO UNICA
DOS CARGOS EXECUTIVOS

Art.46 - Os membros da Diretoria, serao eleitos em Assembléia Geral, através
de chapa conforme estabelecido no Artigo 25.

Paragrafo 1 — Nas auséncias ou impedimentos eventuais, o Diretor Presidente
serd  substituido por outro diretor, que acumulard funcbes, mediante
deliberacéo da Diretoria, em reunido para esse fim.

Paragrafo 2 — Nas auséncias ou impedimentos de outros membros da Diretoria
sera aplicado o mesmo procedimento do paragrafo anterior.

Paragrafo 3 — Substituicdes exercidas por mais de 90 (noventa) dias, serdo
consideradas definitivas, cabendo a Diretoria efetiva-las ou proceder a
redistribuicdo dos cargos, se for o caso.

Paragrafo 4 — Impedimentos ou auséncias de mais que 2 (dois) diretores
simultaneamente por um periodo de 90 (noventa) dias, obrigara a Diretoria a
promover nova eleicao.

Paragrafo 5 — A posse da Diretoria e Conselho Fiscal eleitos em Assembléia,
fica condicionada a homologacao do Banco Central.

Art.47 - Promover em periodo que ndo exceda a dois exercicios a atualizacao
cadastral dos cooperados.

1.) Ao Diretor Presidente:
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a) supervisionar as operacgoes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as
decisdes da Diretoria;

b) assinar com o Diretor Tesoureiro ou, na falta deste, com qualquer outro
diretor, os cheques emitidos pela Cooperativa, 0s instrumentos de procuracéo,
0s contratos com terceiros, e endossar 0os cheques para depdsito bancario;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d) convocar as Assembléias Gerais, cuja realizacédo tenha sido decidida pela
Diretoria e presidi-las com as ressalvas dos artigos 30 e 31 e seus
paragrafos, deste Estatuto;

e) participar de congressos e seminarios, como representante da Cooperativa;

f) Promover em periodo que ndo exceda a dois exercicios a atualizacao
cadastral dos cooperados.

g) representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

h) assinar os termos de eliminacdo ou exclusdo de cooperados no Livro ou
Ficha de Matriculas.

2.) Ao Diretor Tesoureiro:

a) acompanhar a movimentacéo financeira em geral e sugerir a Diretoria as
medidas ou providéncias que julgar conveniente;

b) substituir qualquer diretor;

c) assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou Diretor Operacional, ou
Diretor Administrativo ou Diretor de Controle Interno, os cheques emitidos pela
Cooperativa, os instrumentos de procuragdo e 0S contratos com terceiros, e,
endossar cheques para depdsito bancéario.

3.) Ao Diretor Operacional:

a) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria as
medidas que julgar conveniente;

b) assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou Diretor Tesoureiro, ou
Diretor Administrativo ou Diretor de Controle Interno os cheques emitidos pela
Cooperativa, os instrumentos de procuragdo e 0S contratos com terceiros, e,
endossar os cheques para depdsito bancario;

c) lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria;
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d) controlar as atividades sociais de acordo com as normas fixadas pela
Diretoria para cada caso;

e) substituir qualquer diretor.
4.) Ao Diretor de Controles Internos:

a) Acompanhar as acbGes e procedimentos da Diretoria, da geréncia
contratada e Conselho Fiscal, verificando sua aderéncia ao Estatuto e
Regimento Interno e propor as eventuais e necessarias correcoes;

b) Propor alteracdes e ou insercdes ao Estatuto e Regimento Interno da
Cooperativa, de modo que se subordinem a legislagéo vigente, as instrucdes
normativas e resolucées do BACEN, do SISCOOB/BANCOOB, da CECRESP
e também com novas e melhores praticas operacionais adotadas no
mercado;

C) Promover acgfes junto a Diretoria de modo a viabilizar recursos e
instrumentos tecnoldgicos que possibilitem controles cada vez mais eficazes,
com maior seguranca e confiabilidade nos processos;

d) Identificar periodicamente o nivel de qualidade do servico prestado aos
cooperados através de mecanismos de pesquisa;

e) Elaborar e submeter & aprovacdo da Diretoria e Conselho Fiscal,
normas e procedimentos visando a padronizacdo operacional;

f)Promover junto a Diretoria providencias necessarias para recadastramento
periédico dos cooperados (atualizacdo cadastral);

Q) Assinar e endossar cheques e outros documentos de crédito junto com
o Diretor Presidente, ou Diretor Tesoureiro ou Diretor Operacional ou Diretor
Administrativo.

5.) Ao Diretor Administrativo

a) Coordenar a realizagdo dos trabalhos de langamentos contdbeis e a
elaboracao de balancetes e balanco;

b) Supervisionar os trabalhos realizados na area de recursos humanos,
incluindo tributos e beneficios;

C) Acompanhar os processos de admissdo e demissédo de empregados,
inclusive a elaboracdo de programas de treinamento, objetivando o
aperfeicoamento profissional dos funcionarios;

d) Superintender os trabalhos de controle do patriménio da Cooperativa,
aquisicoes, vendas, doacdes e empréstimos de bens;
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e) Assinar e endossar cheques e documentos de créditos juntamente
com o Diretor Presidente ou Diretor Tesoureiro, ou Diretor Operacional ou
Diretor de Controle Interno, inclusive os instrumentos de procuracdo e 0s
contratos com terceiros;

f) Substituir qualquer diretor.

CAPITULO 1l

DO GERENTE

Art.48 — A Diretoria podera contratar um Gerente, escolhido fora do quadro
social, que ficara subordinado diretamente ao Diretor Tesoureiro.

Paragrafo 1 - Entre outras atribuicbes, cabem ao Gerente as seguintes:
a) assessorar a Diretoria no planejamento e organizacdo das atividades da
Cooperativa e apresentar a esta, sugestdes que julgar conveniente ao

aprimoramento administrativo e sucesso das operacoes;

b) realizar transferéncia interbancaria de valores, mediante autorizacao
assinada pela Diretoria,

c) fazer pagamentos, recebimentos e resgates de aplicacoes,
responsabilizando-se por valores, titulos e documentos;

d) superintender a execucdo do controle financeiro, por computacéao,
responsabilizando-se pela guarda da documentacao referente;

e) registrar ou superintender os registros dos associados no Livro ou Ficha de
Matriculas;

f) acompanhar a execucao dos trabalhos da Contabilidade Geral,
g) preparar a correspondéncia para a assinatura da Diretoria;

h) admitir e demitir o pessoal auxiliar e aplicar as penas disciplinares que se
impuserem, sempre conforme normas estabelecidas pela Diretoria;

I) cientificar o Diretor Tesoureiro sobre suas atividades;
j) informar a Diretoria, mensalmente, no minimo, ou quando lhe for solicitado
ou julgar conveniente, sobre o desenvolvimento das operacdes e atividades, 0

andamento dos trabalhos administrativos em geral e sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa,;
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[) providenciar para que os balancetes mensais e as demonstracoes
financeiras ou qualquer outro demonstrativo especifico, visando elucidar
movimentacgdes financeiras ou contabeis, sejam apresentados a Diretoria e
Conselho Fiscal no devido tempo;

m) informar e orientar o quadro social quanto as operacfes e atividades da
Cooperativa,

n) zelar pela disciplina e ordem funcionais;

0) preparar o projeto de orgamento anual de receita e despesa para aprovacéo
pela Diretoria.

Paragrafo 2 - No caso da nao contratacdo do gerente e nas substituicbes
eventuais deste, as suas fungbes poderdo, temporariamente e com a
aprovacdo da Diretoria, ser exercidas por qualquer diretor, em carater
transitério e sem remuneracéo.

Paragrafo 3 - A designacdo de substituto do Gerente é ato de competéncia
exclusiva da Diretoria.

Paragrafo 4 - Cabera a Diretoria a fixagdo da remuneracdo do Gerente,
limitada aos valores de mercado que séo praticados para cargo/funcéo similar.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art.49 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e 3(trés)
suplentes, todos cooperados, eleitos em Assembléia Geral.

Paragrafo 1 - Os componentes do Conselho Fiscal ttm mandato de um ano,
sendo permitida a reelei¢éo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Paragrafo 2 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario, por solicitacdo de qualquer membro
efetivo, justificadas em atas, cujas circunstancias serdao submetidas a
avaliacdo da Assembléia Geral do exercicio, sendo que cada conselheiro
efetivo fard jus por reunido que participar a um jetton, em valor correspondente
a %2 (meio) salario minimo vigente no exercicio.

Art.50 - Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo, entre si, um Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as
reunides, e um Secretario para lavrar as atas.

Paragrafo 1 - Nos seus impedimentos, o Coordenador sera substituido pelo
Conselheiro mais idoso.
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Paragrafo 2 - Nos impedimentos ou falta de membro efetivo, o Coordenador do
Conselho Fiscal convocara suplentes para as funcgdes.

Art.51 - O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizacao sobre as
operacbes e atividades da Cooperativa, investigando fatos, colhendo
informacdes, examinando livros e documentos. Cabe-lhe, também, fazer
inquérito de qualquer natureza.

Paragrafo 1 - No desempenho das suas fungbBes, poderd valer-se de
informacdes do Contador da Cooperativa ou da assisténcia de Técnico externo
ou, ainda, solicitar a assisténcia da Central ou Federagcdo, quando a
importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem.

Paragrafo 2 - A fiscalizacdo sera exercida mediante programa tecnicamente
preparado e adequado aos seus fins, incluindo:

a) examinar a escrituracao dos livros contébeis;

b) contar mensalmente o saldo de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia
de documentos nao escriturados;

c) verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em Banco
e se 0 extrato da conta deste confere com 0s controles realizados pela
Cooperativa,

d) examinar se todos os empréstimos foram concedidos segundo as normas
estabelecidas pela Diretoria, bem como se existem garantias suficientes para a
seguranca das operac0es realizadas;

e) verificar se as normas para concessao de empréstimos sao as que melhor
atendem as necessidades do quadro social;

f) verificar se os empréstimos concedidos pela Diretoria, em carater de
emergéncia, se enquadram dentro das normas estabelecidas;

g) verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidacédo de
eventuais débitos dos cooperados em atraso;

h) verificar se as despesas foram previamente aprovadas pela Diretoria;

i) verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua
cobertura;

j) examinar os livros de contabilidade geral e os balancetes mensais;

l) verificar se a Diretoria e a Comisséo de Crédito se reuniram regularmente e
se, ao cabo de cada reunido, foram lavradas as respectivas atas;
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m) verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central do
Brasil e a Central ou Federacao a que estiver filiada e se existem reclamacdes
ou exigéncias desses 6rgdos a cumprir;

n) verificar se a Cooperativa estd em dia com seus compromissos junto as
reparticdes publicas fiscais e de previdéncia,

0) apresentar a Diretoria relatorios dos exames procedidos;

p) apresentar a Assembléia Geral parecer sobre operacfes sociais, tomando
por base o balanco do exercicio e contas;

g) convocar a Assembléia Geral extraordinariamente, em qualquer tempo, se
ocorrerem motivos graves e urgentes;

Paragrafo 3 - As deliberacdes do Conselho Fiscal constaréo de relatérios cujos
topicos principais serdo transcritos, mesmo em resumo, nas atas respectivas,
lavradas em livro préprio e assinadas ao final das reunides pelos fiscais
presentes.

CAPITULO V

DA OUVIDORIA

Art.52 - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos
produtos e dos servigcos oferecidos pela cooperativa e de atuar como canal de
comunicagdo entre essa instituicdo e os clientes e usuérios de seus produtos e
servicos, inclusive na mediacéo de conflitos.

SECAO |

DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO DO OUVIDOR E O
TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

Art.53 - O ouvidor sera designado e destituido pelo érgdo de administracdo da
cooperativa e tera o prazo de mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo 1 - Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo de
ouvidor:

a) morte;
b) rendncia;

c) destituicdo, pelo 6rgdo de administracéo, por inabilidade, incompeténcia ou
qualquer motivo que signifique justa causa;
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d) desligamento da cooperativa.

Paragrafo 2 - As razdes da vacancia do cargo de ouvidor deverdo constar da
ata da reunido do 6rgédo de administracao.

Paragrafo 3 - O 6rgdo de administragdo, havendo vacéancia do cargo de
ouvidor, nomeara outro, imediatamente a ocorréncia.

SECAO Il

DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art.54 - Em relacédo a Ouvidoria, a cooperativa devera:

a) criar condicdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como
para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, pela independéncia,
pela imparcialidade e pela isencéo;

b) assegurar o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a
elaboracdo de resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informacdes e documentos para 0 exercicio

de suas atividades;

c) dar ampla divulgacdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de
informacgdes completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagéo;

d) garantir o acesso dos clientes e usuarios de produtos e servicos ao
atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os
requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, na forma da legislacao vigente;

e) disponibilizar servico de discagem direta gratuita aos interessados em se
comunicar com a Ouvidoria;

f) providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados
aptos em exame de certificacdo organizado por entidade de reconhecida
capacidade técnica.

SECAO IlI

DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art.55 - Constituem atribuicées da Ouvidoria:

a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacdes dos clientes e usuarios de produtos e servicos que ndo forem
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solucionadas pelo atendimento habitual realizado na sede ou nas
dependéncias da cooperativa,

b) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

c) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual néo
pode ultrapassar trinta dias;

d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo
de trinta dias corridos, contados a partir da data de registro das ocorréncias;

e) propor ao 6rgdo de administracdo da cooperativa medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das
reclamacdes recebidas;

f) elaborar e encaminhar & auditoria Interna e ao 6rgdo de administracdo, ao
final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuacéo da
Ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trata o inciso anterior.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE CREDITO

Art.56 - A Comissao de Crédito, se e quando instituida, serd integrada por até
seis cooperados indicados pela Diretoria, exercendo suas funcdes pelo
periodo de trés anos, acompanhando o mandato da Diretoria que a indicou,
podendo ser substituida, no todo ou em parte, a qualqguer momento, por
deciséo da Diretoria.

Art.57 - A Comissao de Crédito opinara preliminarmente sobre a concessao de
empréstimos. Os empréstimos examinados pela Comissao de Crédito deveréo
ser julgados posteriormente pela Diretoria.

Paragrafo Unico - A Comissédo de Crédito deve sugerir a Diretoria, sempre que
necessario, medidas que visem a um melhor atendimento aos cooperados,
colaborando de forma efetiva para que a Cooperativa alcance seus objetivos.

Art.58 - Em sua primeira reunido, os membros da Comissdo de Crédito
escolherdo um Coordenador, que exercera suas funcdes pelo periodo de um
ano e dois dos seus integrantes que ficardo de turno pelo periodo de um més.

Paragrafo Unico - Na citada reunido, devera ainda ser organizada escala dos
membros que ficardo de turno nos meses subsequentes. A escala devera ser
organizada objetivando permitir o rodizio dos integrantes da Comissao.

Art.59 - Na auséncia eventual de um membro designado para ficar de turno no
més, o Coordenador indicara outro integrante da Comisséo para substitui-lo.
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Paragrafo Unico - O Coordenador, na auséncia eventual ou nos impedimentos
inferiores a 30 (trinta) dias, sera substituido por outro membro indicado pelos
de turno no més. A substituicdo por mais de 30 (trinta) dias sera considerada
definitiva.

Art.60 - Ocorrendo duas ou mais vagas na Comissdo de Crédito, a Diretoria
devera ser cientificada, a fim de providenciar o preenchimento.

Paragrafo Unico - O membro indicado para preenchimento de vaga exercera
suas func¢des até o término do periodo do mandato de seu antecessor.

Art.61 - A Comissdo de Crédito retune-se e delibera com a presenca do
Coordenador e de dois membros de turno.

Art.62 - Para estudo das propostas de empréstimos, a Comissao de Crédito
reine-se ordinariamente no periodo matinal nos dias uteis do ano e,
extraordinariamente no periodo vespertino.

Art.63 - Os assuntos tratados nas reunides constardo da ata lavrada em livro
proprio, assinada ao final dos trabalhos pelos trés membros presentes.

TITULO VII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art.64 - As Demonstragbes Financeiras incluindo os Relatérios
Complementares, o Balanco e o Demonstrativo de Sobras ou Perdas seréo
levantados semestralmente e efetuado registro de todas as ocorréncias de
natureza econdmica e financeira realizadas ou conhecidas e calculaveis no
periodo, devendo também ser levantado mensalmente balancete de
verificacao.

Paragrafo 1 - Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:
a) 10% (dez por cento) no minimo para o Fundo de Reserva;

b) 10% (dez por cento) no minimo para o Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social — FATES.

Paragrafo 2 — O eventual valor da conta, “Sobras Liquidas”, apontado no
Balanco aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria, deduzido das parcelas
destinadas a constituicdo dos fundos obrigatérios, apurado no exercicio, sera
distribuido proporcionalmente as operacdes individuais realizadas pelos
cooperados, salvo deciséo diversa, deliberada na mesma Assembléia.

Paragrafo 3 — Os prejuizos verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos
com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente,
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mediante rateio entre os associados na razao direta dos servigos usufruidos,
apos a aprovacao do Balanco pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art.65 - Revertem em favor do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social — FATES além da deducéo a que se refere a alinea "b" do paragrafo 1°
do artigo 64 as rendas nao operacionais.

Art.66 - O Fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e
imprevistos que a Cooperativa venha a sofrer, podendo ser aplicado no seu
desenvolvimento.

Paragrafo Unico - N&o havendo recursos suficientes no Fundo de Reserva a
Assembléia Geral deverd criar um fundo especial, com denominagdo propria,
para a cobertura, a ser formado por contribuicédo fixa de todos os cooperados,
em tempo determinado, ou, na falta, ratear o prejuizo entre todos os
cooperados, na proporc¢ao até o limite do capital subscrito de cada um.

Art.67 — Os fundos, constituidos na forma do artigo 64 sao indivisiveis entre os
cooperados, mesmo no caso de dissolugéo e liquidacao da Cooperativa.

Art.68 - O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES,
destina-se a prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e
empregados da Cooperativa, conforme programas aprovados pela Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico — As regras para utilizacdo do Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social — FATES, estardo definidas no regimento interno.

Art.69 - Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social poderdo ser executados mediante convénio com outra
Cooperativa, Central, Federagédo ou Confederacao de Cooperativas.

TiTULO VIII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art.70 - A Cooperativa se dissolvera nos casos abaixo especificados,
oportunidade em que deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e um
Conselho Fiscal de trés membros para proceder a sua liquidacéo.

a) - quando os cooperados em Assembléia Geral Extraordinaria com presenca
minima exigida pelo Artigo 37, Pardgrafo 3, deste Estatuto, deliberarem,

encerrar as atividades da Cooperativa;

b) - devido a alterac&o de sua forma juridica;
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c) - pela reducdo do numero minimo de cooperados ou do capital social
minimo se, até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo nao
inferior a seis meses, eles ndo forem restabelecidos;

d) - pelo cancelamento da autorizacao para funcionar;

e) - pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 dias.

Paragrafo 1 - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribui¢cdes, poderd em
qualquer época destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal
designando seus substitutos.

Paragrafo 2 - Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a
denominacéo da Cooperativa seguida da expressao "Em Liquidacéo”.

Paragrafo 3 - O processo de liquidacdo s6 podera ser iniciado ap0ds anuéncia
do Banco Central do Brasil.

Art.71 - A dissolucéo da sociedade implicara no cancelamento da autorizagéo
para funcionar e do registro.

Art.72 - Os liguidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, bem
como para praticar atos e operacfes necessarias a realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.

Paragrafo Unico - No caso de dissolucdo da Cooperativa, 0 remanescente
patrimonial ndo comprometido e os fundos constituidos de acordo com o artigo
64 paragrafo 1, serdo destinados a Uniao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.73 - Sao condicfes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

a) ter reputacao ilibada, aferida através do exame de informacdes cadastrais;

b) ndo ser impedido por lei;

c) ndo haver sofrido protesto de titulos, nem ter sido responsabilizado em acé&o
judicial,

d) néo ter tido conta encerrada por uso indevido de cheques;

e) ndo ter participado como sécio ou administrador de firma ou sociedade que,
no periodo de sua participacdo ou administracao, ou logo apos, tenha titulos

protestados, tenha sido responsabilizado em ag¢éo judicial ou tenha conta
encerrada por uso indevido de cheques;
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f) ndo ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firmas ou sociedades
que se tenham subordinado aqueles regimes;

g) ndo ser pessoa declarada inabilitada para cargo de administracdo em
instituicdo financeira, sociedade seguradora, entidade de previdéncia privada
ou companhia aberta;

h) ndo ter participado da administracdo de instituicdo financeira cuja
autorizacdo de funcionamento tenha sido cassada ou nao prorrogada, ou que
esteve ou esteja em liquidacdo extrajudicial, concordata, faléncia ou sob
intervencéo do Governo;

i) ndo haver parentesco até 20. (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
entre seus membros;

j) ndo participar da administracdo ou do capital, com mais de 5% (cinco por
cento) deste, de qualquer outra Instituicdo Financeira;

l) ndo ser cdnjuge de pessoa eleita para quaisquer 6rgaos estatutarios.

Paragrafo Unico - Independentemente dessas restricdes so inelegiveis, além
das pessoas impedidas por Lei especial, os condenados a pena que
vede, ainda gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art.74 - Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovacao
do Banco Central do Brasil para que possa entrar em vigor e ser arquivada no
Registro do Comércio.

Art.75 - A Cooperativa submetera a aprovacao do Banco Central do Brasil, no
prazo de 15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para a Diretoria e
Conselho Fiscal (efetivos e suplentes).

Art.76 - A posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, sera de
acordo com as disposicées do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico — O mandato dos ocupantes de cargos estatutarios se
estenderd até a posse dos seus substitutos.

Art.77 - A filiacdo ou desfiliacdo a Central e ou Federacdo devera ser
deliberada em Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

A reforma deste Estatuto foi aprovada na Assembléia Geral Ordinaria e
Extraordinaria Cumulativas de 15 de Marco de 2008.
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